Préférence-FORMATIONS

Vous devez garantir un plan de formation national avec une qualité de prestation homogéne pour tous ? Vous devez
conjuguer plan de formation de I'entreprise et droit individuel ? Comment former les stagiaires qui ne sont pas disponibles en
journée ? Comment accompagner les stagiaires dans les métiers du monde rural sans expérience

/ dans e domaine ?
) Avec Préférence-FORMATIONS, 90 établissements publics, représentants prés de
Poerence 2 150 centres de formations professionnelles agricoles et d’apprentissage, maillent

\/;L; proft le territoire national pour apporter en proximité des acteurs du monde rural des formations
individualisées adaptées a leurs besoins.

UNE OFFRE MODULAIRE ET PROFESSIONNALISANTE :

Préférence-FORMATIONS mutualise plusde 100 dispositifs de formation dont les durées moyennes
sont de 20 4 120h, ce qui permet de proposer des parcours adaptés aux besoins des entreprises et des
demandeurs individuels, comme par exemple :

B demande de DIF ;

0 parcours de professionnalisation ;

0 formation diplomante et qualifiante du BPA au BTSA ;

I plan de formation interne, etc.

UNE PEDAGOGIE QUI S"APPUIE SUR DES ORGANISATIONS OUVERTES ET A DISTANCE :
Préférence-FORMATIONS mutualise des dispositifs qui permettent un développement de
'autonomie, un développement de compétences informatiques, et bien entendu de compétences
techniques pointues par une approche professionnelle sappuyant le plus souvent sur des situations
problémes,

DE LARGES DOMAINES DE FORMATION COUVERTS, POUR SE PROFESSIONNALISER OU S'INSTALLER :

I Cindustrie alimentaire, la production agricole, le tourisme en milieu rural, les langues (entrées
professionnelles), 'aménagement paysager et forestier, la gestion et la protection de la nature,
Iagriculture biologique, élevage de chevaux, ...

UNE OFFRE DE COMPETENCE QUI VA DE L'INGENIERIE DE LA FORMATION A L’EVALUATION DES ACTIONS
DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES :

B Préférence-FORMATIONS couvre un éventail considérable de domaines techniques, et nos

partenaires sont des références dans leurs domaines d’expertise.

I Leur engagement est de mettre en ceuvre des dispositifs en réponse aux besoins en mettant au
Seamge e o mu service de nos partenaires toutes les compétences de notre réseau,
p ==weno | par exemple :

m en mobilisant les compétences d’ingénierie pour répondre

avec une exigence de qualité sur tout le territoire (ingénierie de

dispositifs, cahier des charges, évaluation...) ;

® en mobilisant ses compétences techniques et pédagogiques,

y compris en matiére de VAE ;

E ==. Emsms=sc=ooo | m en mobilisant les technologies de 'information, sur les aspects
— s techniques (développement, graphisme, maintenance...) mais
www.preference-formations.fr également sur les usages (ergonomie, fluidité, accompagnement...).
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Vous AVEZ DES PROJETS, DES IDEES, DES QUESTIONS, CONTACTEZ-NOUS !

Stephen BONNESSCEUR
Président Directeur
de I'EPLEFPA d'AVIZE

@03 26 57 50 42

stephen.bonnessoeur@educagri.fr

Frangois GUERRIER 0611723959

francois.guerrier@educagri.fr

Chef de Projet

0473833629

Assistance et Secrétariat Brigitte BENEJEAN brgie benefean@educagrf

Christéle ROUX ®0611724113

christele.roux@educagri.fr

Sarah CORNU 0611723999

sarah.cornu@educagri.fr

Chargé(es) @06 10865581
de Développement Franck PICAULT franck.picault@educagri.fr

Jucques REODO @0611723916

jacques.reodo@educagri.fr

Frangois GUERRIER 0611723959

francois.guerrier@educagri.fr

Rédactrice , ®0546 27 69 77
Préférence-INFORMATIONS Monique ROYER monique.royer@educagrifr

Chargés de développement

Sarah CORNU
@0611723999
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