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Objectif de la mission 

 

Assurer le suivi individualisé des apprenants en entreprise et en centre 

 

Fonctions et activités inhérentes à la mission 

 

Fonctions Activités 

 

Relation/Communication 

 

Etre l’interlocuteur des employeurs et des apprentis pour tout ce qui 

concerne le parcours de formation :  

− Elaborer la synthèse des tests de positionnement et des entretiens 

− Diffuser les informations à l’équipe pédagogique  

− Gérer les contrats pédagogiques et leurs avenants  

− Assurer au minimum 2 entretiens avec les apprentis au cours de leur 

formation  

− Gérer le suivi du carnet de liaison(s’assurer qu’il est rempli, signé et le 

signer) 

− Effectuer les visites en entreprise ou s’assurer de leur réalisation et de 

leur suivi (en collaboration avec le chargé de visite et/ou le responsable 

de site) 

 

 

Exercice de la mission :  

 

Cette mission est confiée à M ………………….. pour une année scolaire. 

Elle représente .1 h FFP par apprenant/an  

 

 

 

 

Signature de l’agent Signature du Directeur du CFA Signature du Directeur de l’EPL 

M ……………………. M Dominique LOTTE M Jean Pierre THUOT 
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Année Scolaire : 2007/2008 


