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Suivi individuel du parcours en autoformation tutor ée au CdR 
 
Nom :     Prénom :    Classe :    
 

Dates Horaires  Objectifs de la séquence 
Travail à effectuer 

Évaluation de la séquence 
Travail réalisé 

Préconisations du formateur et/ou 
Commentaires de l’animateur CdR 

     

     

     

     

     

Partie remplie par l’apprenti  
en début de séance avec l’aide 
de l’animateur CdR. 
 

ExExExEx    : Révision de la reproduction : Révision de la reproduction : Révision de la reproduction : Révision de la reproduction 
des végétauxdes végétauxdes végétauxdes végétaux    
CCCCours formateur …ours formateur …ours formateur …ours formateur …    
Ressources en ligneRessources en ligneRessources en ligneRessources en ligne    
exercicesexercicesexercicesexercices    

Partie remplie par l’apprenti  en fin de 
séance avec l’aide de l’animateur CdR. 
C’est une autoévaluation du travail 
effectué lors de la séance qui pointe les 
éventuels écarts  (+/-) avec les objectifs 
fixés, les difficultés rencontrées par 
l’apprenti… 
ExExExEx    : cours OK + 3 exercices (45 min), 15 : cours OK + 3 exercices (45 min), 15 : cours OK + 3 exercices (45 min), 15 : cours OK + 3 exercices (45 min), 15 
min supplémentaires (révisions en maths)min supplémentaires (révisions en maths)min supplémentaires (révisions en maths)min supplémentaires (révisions en maths)    

Partie remplie en début et/ou fin de 
séance par l’animateur CdR  ou le 
formateur référent . 
Par exemplePar exemplePar exemplePar exemple    ::::    
Travail à réaliserTravail à réaliserTravail à réaliserTravail à réaliser    
ConsignConsignConsignConsignes pour la séance es pour la séance es pour la séance es pour la séance     
Ressources à exploiterRessources à exploiterRessources à exploiterRessources à exploiter    
Conseils méthodologiques…Conseils méthodologiques…Conseils méthodologiques…Conseils méthodologiques…    
Etc…Etc…Etc…Etc…    
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